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О внесении изменений в порядок 
присвоения классных чинов 
муниципальной службы 
муниципальным служащим 
администрации Старооскольского 
городского округа, утвержденный 
распоряжением главы администрации 
Старооскольского городского округа 
от 07 августа 2012 года № 60-ро 
 

 
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с 

действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь 
федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом 
Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях 
организации муниципальной службы в Белгородской области», на основании 
Устава Старооскольского городского округа Белгородской области: 

1. Внести в порядок присвоения классных чинов муниципальной службы 
муниципальным служащим администрации Старооскольского городского округа, 
утвержденный распоряжением главы администрации Старооскольского городского 
округа от 07 августа 2012 года № 60-ро «О присвоении классных чинов 
муниципальной службы муниципальным служащим администрации 
Старооскольского городского округа», (далее - Порядок) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.8. Оценка профессиональных и личностных качеств муниципального 

служащего включает в себя: 
- определение соответствия уровню профессиональных знаний и навыков, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей, установленных 
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муниципальным правовым актом представителя нанимателя для соответствующих 
должностей муниципальной службы; 

- организованность, ответственность, исполнительская дисциплина, 
способность к принятию самостоятельных решений и (или) иные качества, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей; 

- наличие инициативы, творческого подхода в решении профессиональных 
вопросов, применение новых методов и технологий; 

- сведения о результатах наставничества (для муниципальных служащих, 
назначенных наставниками или в отношении которых осуществлялось 
наставничество); 

- сведения об имеющемся ранге в области проектного управления; 
- стремление к повышению своего профессионального уровня; 
- сведения о государственных наградах, почетных званиях, иных видах 

поощрений, полученных за период пребывания в последнем классном чине 
муниципальной службы.». 

1.2. Абзац третий подпункта «е» пункта 3.15 раздела 3 изложить в 
следующей редакции: 

«Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) 
муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных 
инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, 
выполняемой муниципальным служащим. При этом члены комиссии должны 
учитывать уровень образования, повышение квалификации и переподготовки, 
профессиональные знания, опыт и навыки работы, степень участия в разработках и 
реализации значимых проектов и программ, решение практических задач, 
результаты наставничества (для муниципальных служащих, назначенных 
наставниками или в отношении которых осуществлялось наставничество),  
имеющийся ранг в области проектного управления.». 

1.3. В приложении № 2 к Порядку: 
а) Представление о присвоении муниципальному служащему классного чина 

муниципальной службы дополнить пунктом 8 следующего содержания: 
«8. Имеющийся ранг в области проектного управления _________________»; 
б) пункт 8 считать пунктом 9. 
1.4. В приложении № 3 к Порядку: 
а) Отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 

муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина 
дополнить пунктом 5 следующего содержания: 

«5. Имеющийся ранг в области проектного управления_________________»; 
б) пункт 5 считать пунктом 6. 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы администрации городского округа – руководителя аппарата 
администрации  В.В. Афанасьева. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

 
 
 

Глава администрации  
Старооскольского городского округа                   А.В. Гнедых 


